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Einleitende Worte

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz des kérperlichen, geistigen und seelischen Wohls.

Ein professioneller und bewusster Umgang mit sexualisierter Gewalt zum Schutz von Kindern bildet in
katholischen Kindertageseinrichtungen einen verbindlichen kirchlichen und gesetzlichen Auftrag.
Konzepte zum Schutz des Kindeswohls in Befinden und Entwicklung sind in Kindertagesstatten ein
fester Bestandteil der Qualitatsentwicklung geworden.

Dieses Konzept dient dem Schutz des Kindeswohles in der Pravention von sexueller Gewalt gegeniber
den von uns betreuten Kindern sowohl im Haus als auch auRerhalb der Einrichtung. Wichtig ist uns
hierbei, die massive Form sexueller Gewalt nicht in einen isolierten Fokus zu stellen. Kérperliche und
verbale Gewalt, sowie subtilere Formen wie seelische Gewalt, Vernachlassigung oder Mobbing, spielen
im Augenmerk der gewaltpraventiven Arbeit unserer Einrichtung eine ebenso grundlegende Rolle.

Im Team haben wir uns dariber Gedanken gemacht, wie wir unserer Verantwortung fir das Wohl der
uns anvertrauten Kinder gerecht werden kénnen.

Die grundlegende Basis unserer Arbeit mit den Kindern bildet hierbei eine im christlichen
Menschenbild verankerte und von Teilhabe, Inklusion, Respekt, Wertschdatzung und Vertrauen
gepragte und getragene Atmosphare:

e Wir achten und beachten die Persénlichkeit der Kinder und bewahren die kindliche Wiirde.

e Wir ermdglichen individuelle Entwicklung in einem Lernfeld frei von Beschamung.

e Das Recht des Kindes auf Selbstbestimmung und Mitbestimmung im Alltag findet in allen
Bereichen unserer Arbeit seine Umsetzung.

e Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern transparent und in positiver Zuwendung.

e Wir schitzen die uns anvertrauten Kinder vor korperlichem und seelischem Schaden und
verpflichten uns, hierzu konkrete Schritte zu entwickeln sowie klare Positionen auszuarbeiten
und zu evaluieren.

1. Kultur der Achtsamkeit

Die Umsetzung eines Schutzkonzeptes und die Einbettung eines lebendigen und gelebten
Kinderschutzes in die padagogisch-praventive Arbeit erfordern eine institutionell verankerte , Kultur
der Achtsamkeit” als Grundhaltung.

In unserem gewaltpraventiven Verstandnis bildet diese ,Kultur der Achtsamkeit” den ,Schutzraum®,
der den Kindern unserer Einrichtung einen Nahrboden fiir die Entwicklung zum selbstbewussten und
handlungsfahigen Menschen bietet.
Folgende Aspekte liegen dem ,Schutzraum der Achtsamkeit” im Kinderhaus Himmelsstlirmer zu
Grunde:

e Selbstwirksamkeit:

Wir ermoglichen den Kindern die Erfahrung, dass ihre Handlungen, Wiinsche, Bediirfnisse und
Grenzen auf positive Anerkennung treffen. Wir geben Ihnen den Raum, das Zutrauen und die
Zeit, lhren Alltag eigenstiandig und selbstbestimmt zu gestalten, Konflikte fir sich
zufriedenstellend zu bewaltigen. Es ist uns wichtig, die Kinder ,,machen — und zu Ende machen”
zu lassen.



Diese achtsame, ,nicht direktive und nicht vorschnell agierende” Grundhaltung eréffnet den
Kindern die Moglichkeit, sich selbst als wirksam zu erleben, ein positiv gefestigtes
Selbstkonzept zu entwickeln und sich als Mensch ernst genommen zu fihlen.
Sie spiren, dass ihre Meinung etwas zahlt und dass es sich lohnt zu handeln. Sie lernen und
werden dabei unterstitzt ,Nein“ zu sagen.
Wir mochten erreichen, dass die Kinder Vertrauen in ihre eigene Kraft gewinnen, dass sie sich
selbst als wertvoll und kompetent erleben und sie erfahren lassen, dass sie durch eigene
Handlungen Veranderungen bewirken kénnen.

e Kommunikation:

Wir kommunizieren in unserem Kinderhaus sowohl verbal, als auch nonverbal wertschatzend,
positiv und gewaltfrei. Gesprachsregeln wie ,gegenseitiges Zuhéren”, ,, aussprechen lassen”,
»gewaltfreie Konfliktlosung” und ,Meinungen akzeptieren” erleben die Kinder in allen
Bereichen ihres Alltages bei uns immer wieder als selbstverstandlich. Zugewandte
Kommunikation, ,Aktives Zuhéren” und das Formulieren von ,Ich-Botschaften” signalisieren
den Kindern wertfreie Offenheit und Ansprechbarkeit fiir all ihre Themen, Bedirfnisse oder
Probleme. Sie erleben uns als ein interessiertes und anteilnehmendes Gegenlber auf
Augenhdhe.
e Selbst- und Fremdwahrnehmung:

Ein achtsamer Umgang mit sich und anderen bildet einen wichtigen Baustein im Rahmen der
Gewaltpravention. Wir ermdglichen den Kindern sich selbst besser kennen zu lernen. Sie
sammeln Wissen Uber ihren eigenen Korper, lernen vielfaltige Geflihle kennen, ordnen sie zu
und benennen sie. Dieses Wissen befahigt sie, eigene Bedlirfnisse und Grenzen zu spliren oder
»gewalttatige Situationen” als solche wahrzunehmen. Sie entwickeln die Kompetenz, sich zu
duBern, durchzusetzen oder Hilfe zu suchen. In diesem Entwicklungsprozess verstarkt und
intensiviert sich zunehmend auch die Fahigkeit mit Bedirfnissen und Grenzen anderer
Menschen achtsam umzugehen.

e Umgang mit Grenzen:

Wir respektieren und wahren individuelle Grenzen der Kinder und gehen achtsam und
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Insbesondere die Bereiche der Intimsphare
und der personlichen Grenzen der Scham erfordern im gewaltpraventiven Kontext einen
sensiblen und umsichtigen Umgang. Das Gefilihl und die Gewissheit Gber den eigenen Korper
bestimmen zu dirfen und das Recht zu haben, Berlihrungen anzunehmen oder
zuriickzuweisen, stirken das Kind in seiner Persénlichkeit und bedeuten Schutz vor Ubergriffen.
e Zivilcourage:
Wir leben und vermitteln eine Grundhaltung von ,Hinsehen, aufgreifen und achtsam handeln -
nicht wegschauen®. Die Fahigkeit Zivilcourage zu entwickeln und sie unter Berlicksichtigung
eines gesunden Selbstschutzes zu zeigen, sowie der Aufbau der daflir nétigen inneren
Uberzeugung und Stérke sind grundlegende Pfeiler um sexualisierter und anders motivierter
Gewalt praventiv entgegen zu wirken. Formen persénlicher Grenzverletzungen werden bei uns
thematisiert und bearbeitet. Dazu ziehen wir regelmaRig fachliche Unterstitzung, wie
beispielsweise eine ,insoweit erfahrene Fachkraft”, hinzu und lassen uns professionell beraten.

Die genannten Grundsatze der , Kultur der Achtsamkeit” finden sich in ihrer Umsetzung in unserer
taglichen Arbeit sowohl im Rahmen der freien Alltagsgestaltung als auch in vielfdltigen Angeboten
wieder.



So liegen beispielsweise die pddagogischen Schwerpunkte im Rahmen einer jahrlich, fir alle
Altersgruppen stattfindenden, ,spielzeugfreien Zeit” verstarkt in den Bereichen der Ich-Kompetenz,
sowie der Sozialkompetenz, mit Schwerpunkten in der Gefiihls- und Grenzwahrnehmung.

Ein ,Streitteppich”, hat einen ,Platz” im Kinderhaus und macht Konfliktlosung nach der Methode der
gewaltfreien Kommunikation zu einem verankerten Teil unserer padagogischen und gewaltpraventiven
Arbeit.

Wodchentlich stattfindende konzeptionell verankerte Psychomotorik-Stunden begleiten die Kinder
durch ihre Kinderhauszeit von der Krippe bis in den Hort. Sie bieten eine kontinuierliche, fachlich
spezialisierte padagogisch-therapeutische Begleitung und Intensivierung in den Entwicklungsbereichen
Korper- und Gefuhlswahrnehmung, im sozialen Miteinander, sowie im Ermoglichen von
Selbstwirksamkeitserfahrungen mit dem Ziel eines sich daraus verstarkenden positiven Selbstkonzepts.
(siehe pddagogische Konzeption —4.2.5.1.))

Den Grundstein aber, der den Kindern in unserem Kinderhaus diesen praventiven ,Schutzraum der
Achtsamkeit” nicht nur gewahrleistet, sondern ihn intensiv positiv wirksam werden lasst, legt das
Team, welches einen adaquaten Umgang authentisch lebt und vorlebt. Eine von gegenseitigem
Wohlwollen gepragte und gelebt offene Feedbackkultur starkt, unterstiitzt und begleitet das Team in
padagogischem Alltag, in Zusammenarbeit und Reflexion positiv und Sicherheit gebend.

2. Projektarbeit — Kinderschutz und Pravention

Gelebte Pravention in den Bereichen Kinderschutz, sexualisierte und nicht sexuell motivierte Gewalt
umfasst, regelmalig evaluiert und an altersspezifische Bedirfnisse angepasst, alle Malnahmen,
Angebote und Projekte, die dazu beitragen unsere Kindertagesstatte zu einem moglichst sicheren Ort
fir unsere Kinder zu machen und Kindeswohlgefahrdungen zu verhindern.

Jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit, die es mit unterschiedlichen Mitteln und in
unterschiedlicher Auspragung zum Ausdruck zu bringen versteht. Nicht jedes Kind hat allerdings die
Starke, sich in Kontakt und Spiel gegenliber anderen zu vertreten und zu behaupten. Im Rahmen der
gewaltpraventiven Arbeit im Alltag unseres Kinderhauses lernen die Kinder die Unterschiedlichkeiten
der Anderen kennen und auch, diese zu akzeptieren. Sie werden darin unterstiitzt die Fahigkeit zu
entwickeln, z.B. im Freispiel ,,Nein” sagen zu kdnnen, wenn sie mit einem anderen Kind nicht spielen
mochten. In unserem altersiibergreifenden, teiloffen konzipierten Haus mit Krippe, Kindergarten und
Hort bereichern wir hierfir unseren Kinderhausalltag durch verschiedene, regelmaRig wiederkehrende
Projekte aus den Schwerpunkten Kinderschutz und Pravention:

2.1. ,Ringen, Rangeln und Raufen”

Angebote aus dem Bereich ,Ringen, Rangeln und Raufen” finden in unserer Einrichtung als
Teilschwerpunkt der psychomotorischen Entwicklungsbegleitung fiir Vorschulkinder, sowie fir
Hortkinder der ersten und zweiten Klasse regelmaBig ihre Umsetzung. In ,Spiel” und ,Kampf“ erlernen
die Kinder Verhaltensweisen und entwickeln Werte, die einen respektvollen und achtsamen Umgang
miteinander fordern.

Erfahrungsbereiche im ,Ringen, Rangeln und Raufen” sind u.a.:

e unter- oder Uiberlegen sein



e nahe oder zu nahe sein

e angreifen — etwas in Angriff nehmen

e Grenzen wahrnehmen, akzeptieren, respektieren, mit Grenzverletzungen umgehen
e Regeln aushandeln, beachten, iberprifen und gemeinsam verandern

e eine Position einnehmen, um eine Position kdampfen — sich behaupten

Im Kontext der gewaltprdaventiven Arbeit in unserem Kinderhaus ergeben sich hieraus folgende
Zielsetzungen:

e Forderung von Fairness und Kooperationsbereitschaft

e Entwicklung und Starkung von Willenskraft, Mut und Durchhaltevermdgen

e Wahrnehmung und Respektieren von Grenzen (eigene und die der anderen)

e Forderung der Kérperbeherrschung mit der daraus resultierenden Steigerung der Fahigkeit von
Selbstbeherrschung und Selbstregulation

e Aufbau von Vertrauen in sich selbst und andere

Fir die Kinder der ersten und zweiten Klassen des Hortes bieten wir in Kooperation mit ,Symbioun”
und der Techniker Krankenkasse ein mehrwochiges, intensivierendes Projekt ,Ringen, Rangeln und
Raufen” an.

http://symbioun.de

Sowohl inhaltlichen Einstieg als auch Elterninformation bildet ein im Vorfeld dieses Projektes
angebotener Eltern-Kind-Workshop. (siehe pddagogische Konzeption —4.2.5.1.))

2.2. ,ECHT STARK"

Das Kurskonzept “ECHT STARK-Selbstbehauptung fir Jungen und Madchen” ab dem Vorschulalter
beinhaltet nicht nur ein Selbstbehauptungs-, sondern auch ein Sozial- und Sensibilisierungstraining.

Die Kinder erhalten dem Alter und ihrer Personlichkeit entsprechend Unterstiitzung, ihre Gefiihle
wahrzunehmen, sie ernst zu nehmen und auch auszudriicken. Diese Botschaften werden mit
verschiedenen Spielen, Ubungen, Arbeitsmaterialien sowie in gemeinsamen Gespriachen vermittelt.In
Rollenspielen werden mit den Kindern Situationen aus dem Alltag nachgespielt, in Kérperilbungen wird
die eigene Kraft und Starke ausprobiert.

Ziele der Kurse:

e Starkung von Selbstvertrauen, Selbstachtung und Selbstsicherheit
e Forderung von wertschatzendem Umgang mit sich und anderen

e Sensibilisierung fiir grenziiberschreitendes Verhalten

e Forderung von Toleranz

e Forderung eindeutiger Kommunikation

e Ausprobieren von personlichen Handlungsmaoglichkeiten

e Forderung von Phantasie, Kreativitdt und Lebensfreude

e Prdvention von Gewalt

e Prdvention von sexuellem Missbrauch


http://symbioun.de/

Inhalte und Themen der Kurse:

e Kennen lernen, Vertrauensbildung

e Umgang mit Geflihlen und Bedirfnissen (die eigenen und die der Mitmenschen)
e Strategien zur Selbstbehauptung

e Recht auf Unversehrtheit

e korperliche Selbstbestimmung

e Grenzen fordern, Grenzen respektieren (z.B. ,,Nein sagen”)

e fair streiten ohne Gewalt einzusetzen

e Umgang mit ,guten und schlechten” Geheimnissen

e Hilfe holen, sich helfen lassen

Neben den Einheiten fiir die Kinder werden die Eltern schriftlich iber Inhalte und Zielsetzungen des
Projektes informiert. Ergdanzend bieten wir bei Interesse einen themenbezogenen Elternabend zur
Intensivierung an. Elterngesprachstermine zur Reflexion knnen bei Bedarf vereinbart werden.
http://www.echtstark.net/projekte/kindergarten/vorschulkinder/

2.3.,,Cool Strong Kids“

In Kooperation mit ,Cool Strong Kids“ befinden wir uns nach der Durchfiihrung eines Grundkurses im
Aufbau eines begleitenden, fest verankerten Gewaltpraventionsprogrammes fiir die Hortkinder der
ersten bis vierten Klasse. Die Inhalte dieses Angebots sind in vier alters- und/oder
entwicklungsangepasste Phasen gegliedert, an welchen die Kinder projekt- und bedirfnisorientiert
teilnehmen:

I. Grundlagen der Gewaltpravention - Basiskurs:

Das Basisseminar vermittelt den Kindern spielerisch-kindgerecht die Grundlagen der
Gewaltpravention.
,Die Kinder sollen wissen:

e Welche Rechte habe ich?

e Wer darf mich wann, wo und wie beriihren?

e Wie gehe ich mit Geflihlen und Geheimnissen um?

e Wie verhalte ich mich richtig, wenn ich alleine unterwegs bin?
e Wer sind meine Vertrauenspersonen?

e Wie verhalte ich mich gegenliber Fremden, Bekannten, Freunden und Vertrauenspersonen?”

II. Streit — Mobbing:
Thematisch-kindgerechter Schwerpunkt dieses Bausteins sind Konflikte unter gleichaltrigen Kindern.

,Die Kinder sollen wissen:

e Was kann ich machen, wenn andere gesetzte Grenzen (iberschreiten?

e Was ist der Unterschied zwischen Streit und Mobbing — wie kann ich mich schiitzen?
e Wie erkenne ich Gefahrensituationen und wie kann ich diese vermeiden?

e Wie verhalte ich mich richtig in Konflikten mit Gleichaltrigen?”


http://www.echtstark.net/projekte/kindergarten/vorschulkinder/

I1l. Selbstbehauptungskurs — Gewalt von Seiten Erwachsener

Dieser Kurs unterstiitzt die Kinder dabei, Kompetenzen zu entwickeln, welche ihre Handlungsfahigkeit
im Umgang mit Grenziiberschreitungen Erwachsener starken.
,Die Kinder sollen wissen:

e Wie erkenne ich Gefahren und kann ich diese bestmoglich vermeiden?

e Wie kann ich Gefahrensituationen richtig einschatzen und mich selbst nicht Gberschatzen?
e Welche wirkungsvollen Methoden gibt es, mich zu wehren?

e Wie gehe ich mit meiner Angst um?

e Wie kann ich bestmdéglich Hilfe holen?”

IV. Kommunikationskurs — Fortgeschrittenenkurs:

Im Verlauf des gesamten Projektes erlernte und erlebte Inhalte werden wiederholt, intensiviert und
vertieft. Das Thema , gewaltfreie Kommunikation“ bildet einen erganzenden Schwerpunkt.

Um auch die Eltern der Kinder in den gewaltpraventiven Lernprozess einzubinden und sie zu
informieren, findet ein begleitender Elternabend statt.

aus: http://coolstrongkids.de/schuelerkurse

2.4. ,Freunde”

,Das Projekt ,,FREUNDE" ist ein padagogisches Programm, welches Sucht — und Gewaltentstehung bei
Kindern durch die Starkung und Entwicklung von ,Lebenskompetenzen” vorbeugend begegnen soll.”
»FREUNDE“ wird umgesetzt durch Fortbildung des padagogischen Fachpersonals in
Kindertageseinrichtungen kombiniert mit einer fachlichen Prozessbegleitung im Rahmen der
Umsetzungsphase in den padagogischen Alltag der Einrichtung.

In unserem Kinderhaus finden die Inhalte des Projektes ,FREUNDE” sowohl im taglichen
padagogischen Miteinander als auch intensiviert im Rahmen der jahrlich stattfindenden
»Sspielzeugfreien Zeit” in allen Altersgruppen ihre Umsetzung.

L.FREUNDE férdert:

e das Selbstwertgefihl der Kinder
e ihre Kommunikationsfahigkeit

e ihre Sprachkompetenz

e ihr EinfUhlungsvermdgen

e den Umgang mit Geflhlen

e ihre Selbstwahrnehmung

e |6sungsorientiertes Handeln

e kreatives und kritisches Denken*

aus: ,Freunde Basisseminar — Teilnehmerunterlagen”
www.stiftung-freunde.de

2.5. Gesundheitliche Bildung und Erziehung

Gesundheit ist Ausdruck flir korperliches, geistiges, emotionales und soziales Wohlbefinden. Ein
bewusst gestalteter Alltag in unserem Kinderhaus ermoglicht Madchen und Jungen vielfaltige


http://coolstrongkids.de/schuelerkurse
http://www.stiftung-freunde.de/

Erfahrungen, sich dieser Gesundheit in ihren unterschiedlichen Aspekten bewusst zu werden und
fordert die Kompetenz der Kinder, auf ihre Gesundheit positiv Einfluss zu nehmen.

Gesundheitliche Bildung, Erziehung und Prdavention stellt eine =zentrale Aufgabe des
Kindergartenalltags dar, welche sowohl in der taglichen Arbeit als auch in unterschiedlichen Projekten
regelmalig umgesetzt wird.

Folgende Bereiche der Wissensaneignung liegen zu Grunde:

e Wissen Uber gesunde und ungesunde Erndhrung

e Erkennen von und Auseinandersetzen mit Gefahrenquellen (bspw. Verkehrserziehung)

e Verhalten bei Branden und Unfallen

e Wissen Uber und Einliben von Korperpflege und Korperhygiene, Sauberkeitserziehung

e Bereich der Selbstbildung

e Entwicklung von altersgemdlRen Handlungsstrategien im Umgang mit psychischen
Belastungssituationen (z.B. Arger, Frustration)

e Entwicklung von Spal® und Freude an der Bewegung

Eine enge Kooperation und Verstandigung mit den Eltern ist fiir uns grundlegend, da es gilt, deren Blick
fiir eine gesunde Entwicklung ihres Kindes zu scharfen und diese Erkenntnisse in den hauslichen
Lebensalltag zu transferieren.

Der Begriff Gesundheit beschreibt, in der unserer Arbeit zu Grunde liegenden Deutung, nicht nur eine
korperliche Gesundheit, sondern auch die ganzheitliche, individuelle Befindlichkeit des Kindes im
Kontext seiner Lebenswirklichkeit. Verfligen die Kinder Gber Kompetenzen, sich ihrer Gesundheit
bewusst zu werden und positiven Einfluss darauf nehmen zu kénnen, entwickeln sie ein achtsames
Handeln mit sich selbst. Sie lernen zu spliren was sie flr ihre Gesundheit brauchen und werden
dadurch befahigt aktiv fir sich zu sorgen. Diese Fahigkeit zur Selbstfiirsorge spielt im Zusammenhang
mit dem, diesem Schutzkonzept zu Grunde liegenden Auftrag zur Prdvention von sexualisierter und
nicht sexuell motivierter Gewalt, eine grundlegende Rolle.

3. Sexualerziehung

,Eine kindgerechte Sexualerziehung bedeutet, Kindern in ihren — nicht nur kérperlichen — Bediirfnissen und
Gefiihlen liebevoll, natiirlich und enttabuisiert zu begegnen, sie in ihrem Kérper und Geschlecht positiv zu
bestdtigen.

Sie ist Teil des padagogisch-praventiven Konzeptes zum Umgang mit kindlich—sexueller Entwicklung
und kindlicher Sexualitat. Die Formen korperlich-sexuellen Lustempfindens bei Kindern unterscheiden
sich in Ausdruck, Handeln und Erleben grundlegend von erwachsener Sexualitat:

Das Kind strebt nicht nach sexueller Lust, sondern nach positiv - wohligen Gefilihlen sowie einem
intensiven Spiren, Erleben und Kennen lernen des Koérpers mit allen Sinnen. Auch in Interaktion mit
anderen Kindern steht der Ich — Bezug, also die Konzentration auf das eigene Empfinden und den
eigenen Korper, im Vordergrund. Kindliche Sexualitat stellt eine, in der Situation entstehende Neugier
und den Wunsch sich mit sich selbst wohlzufiihlen, Nahe und Geborgenheit zu erleben, in den
Mittelpunkt.

Das Entdecken des eigenen oder anderen kindlichen Korpers ist keine sexuelle Handlung, sondern
immer Teil der allgemeinen und zweckfreien kindlichen Fantasie, Spielfreude und Spontanitat.



Sinnlich-korperlich bezogene Spielsituationen, wie z.B. Doktorspiele sind als Beispiel fir diesen Bereich
zu nennen. Sie sind Bestandteil eines normalen, kindlichen Entwicklungsverlaufs, ermdglichen den
Kindern ein spielerisches Kennenlernen ihres Kérpers und fordern gleichzeitig die Entwicklung einer
selbstbestimmten Sexualitdt. Die Kinder erfahren und erspliren dabei nicht nur ihre personlichen
Grenzen und Uben sich darin diese einzufordern, sie lernen auch auf die Grenzen der anderen zu
achten und diese zu respektieren.

Um Doktorspiele als sinnlich-bereichernde Lernerfahrungen wirksam werden zu lassen, dirfen sie
nicht einseitig nur von einem Kind initiiert, sondern missen wechselseitig gewollt und motiviert sein.
Eine wichtige Voraussetzung hierfiir ist eine ausgeglichene Alters- und/oder Entwicklungsspanne.

In unserer Einrichtung beobachten wir diese Rollenspiele achtsam, und begleiten sie situativ mit,
sowohl fiir die Kinder als auch fir die Eltern, klar definierten und transparenten Regeln. Ein achtsamer
Umgang miteinander, um dem Spielpartner nicht weh zu tun oder das Verbot, Dinge in
Korperoffnungen zu stecken bilden hierfiir Beispiele.

Das Motto ,Hilfe holen ist kein Petzen” ist im Sinne des aktiven Schutzes vor (nicht nur) sexuellen
Ubergriffen eine weitere, grundlegende Regel.

Themenbezogene Regeln und Grenzen erstellen, benennen und evaluieren wir, auch im Rahmen der
Sexualerziehung, gemeinsam mit den Kindern. Da die Thematik der kindlichen Sexualitdt im Kontext
der Kindertagesstatte fiir Eltern ein verunsicherndes Thema sein kann, legen wir auch in diesem
Bereich unserer padagogischen Arbeit groBen Wert auf Vertrauensbildung, Transparenz und Offenheit.
Schon bei der Aufnahme in unser Kinderhaus bekommen die Eltern den Hinweis auf das
Kinderschutzkonzept, welches auch die grundlegend fiir unser Haus geltenden, sexualpadagogischen
Elemente enthélt. Zusatzlich bildet die kindliche-sexuelle Entwicklung einen selbstverstandlichen
thematischen Baustein im Rahmen der regelmaRig angebotenen Entwicklungsgesprache. Bei Bedarf
oder Interesse bieten wir erganzend alle zwei Jahre einen Elternabend mit pro Familia zum Thema
»Wenn Kinder Doktor spielen...“ — ,kindliche Sexualentwicklung” an.

Die altersabgestimmte sexualpadagogische Begleitung und sexuelle Aufklarung sehen wir bei uns im
Kinderhaus altersunabhéangig fiir alle Kinder als wichtigen Bestandteil sowohl in der Alltagspadagogik,
als auch in der praventiven Arbeit hinsichtlich einer Vermeidung sexueller Ubergriffe:

e Wir dienen den Kindern als Vorbild dafiir, dass offen Uber Sexualitdit und Geschlecht
gesprochen werden darf.

e Wir verwenden - und achten auf - sachlich korrekte Begriffe und eine angemessene Sprache.

e Wir kommen mit den Kindern auf vielfiltige Weise (Geschichten, Lieder, Ratespiele,
ausgewahlte Blicher....etc.) in Gesprache liber die Themen Sexualitat und Geschlecht.

e Wir verstehen es als eine wichtige Aufgabe, den Kindern die Kompetenz und das Gefiihl zur
Unterscheidung guter und schlechter Geheimnisse zu vermitteln. Die Kinder sollen wissen, dass
Geheimnisse, die sich ,,schlecht” anfiihlen nicht bewahrt werden miissen.

e Wir legen in diesem sensiblen Bereich groflen Wert darauf, dass Madchen und Jungen ihren
Korper und ihre Grenzen gut kennen, zwischen guten und schlechten Berlhrungen
unterscheiden lernen und so befihigt werden sich, bei Unwohlsein und gegen Ubergriffigkeit,
abzugrenzen und zu schiitzen.

Im Falle eines sexuellen Ubergriffes zwischen Kindern, bilden folgende Schritte die Basis unseres
weiteren Handelns:



Wir benennen und stoppen die akut Ubergriffige Handlung mit klaren Worten, ohne die
betreffenden Kinder zu beschamen oder abzuwerten.

Wir fragen im Rahmen von Gesprachen die beteiligten Kinder nach der sexuellen Handlung und
thematisieren diese. Ist klar nachvollziehbar, welches Kind sich tbergriffig verhalten hat und
welches Kind Opfer geworden ist, finden Einzelgesprache statt, um eine geschitzte und
vertrauensvolle Atmosphare zu anzubieten.

Wir begleiten und unterstitzen die beteiligten Kinder im weiteren Verlauf durch Beobachtung,
Beziehungsarbeit, Mitgefiihl, Verstandnis und Trost, da sich viele Kinder auch langer nach einer
solchen Situation mit der gemachten Erfahrung und den damit verbundenen Gefiihlen
beschaftigen.

Wir nehmen die Situation zum Anlass, die fir die Doktorspiele geltenden Regeln in der Gruppe
zu thematisieren und auf Fragen einzugehen. Wir bestarken die Kinder darin, fiir sich zu sorgen,
die eigenen Grenzen durchzusetzen und sich gegebenenfalls schiitzende Unterstiitzung zu
holen.

Wir informieren sowohl die Eltern des Ubergriffigen Kindes, als auch die Eltern des betroffenen
Kindes zeitnah. In diesen Gesprachen bieten wir einen vertrauensvollen Rahmen fir
Unsicherheiten oder Angste, und besprechen mit den Eltern sowohl das Geschehene, als auch
notwendige weitere Schritte.

Wir bieten zeitnah einen, die Thematik kinderhausiibergreifend neutral und situativ
aufgreifenden, fachlich-thematischen Elternabend zum Thema ,Sexualpdadagogik — sexuelle
Ubergriffe — SchutzmaRBnahmen* an. Fiir die Durchfiihrung ziehen wir eine*n fachspezifische*n
Referent*in von aullen hinzu.

Wir nehmen den Ubergriff zum Anlass, das Schutzkonzept der Einrichtung auf mégliche
Schwachstellen zu untersuchen, zu evaluieren und eventuell notwendige Verbesserungen
umzusetzen.

4. Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention

In den, von Deutschland unterzeichneten Kinderrechten findet sich ebenfalls ein Passus zum Thema

,Sexualerziehung”:

Kinder und Jugendliche haben das Recht auf eine (sexuelle) Bildung, die ihrem Alter angepasst
ist.

Zudem hat die Generalversammlung der UNO 1959 noch weitere Rechte des Kindes festgeschrieben —

Aus diesen resultieren die Rechte, welche die Kinder in unserer Einrichtung erleben und leben:

Das Recht darauf, so akzeptiert zu werden, wie es ist, unabhangig von seiner Religion,
Nationalitat und Herkunft.

Das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess, sein eigenes Tempo und die darauf
abgestimmte Férderung und Unterstiitzung.

Das Recht auf Phantasie und eigene Welten.

Das Recht darauf, vielfiltige Erfahrungen durch Forschen und Experimentieren zu machen.

Das Recht auf Hilfe und Schutz bei aulRergewdhnlichen Lebenssituationen.

Das Recht darauf, aktive und soziale Kontakte zu Kindern und Erwachsenen zu gestalten und
dabei unterstitzt zu werden.

Das Recht auf selbstbewusste, verantwortungsvolle und engagierte Bezugspersonen und eine
partnerschaftliche Beziehung zu diesen.
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e Das Recht auf eine Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindergarten
bzw. Krippe und Hort

e Das Recht darauf, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erfahren, zu spiiren und zu
lernen, sich mit Forderungen auseinander zu setzen.

e Das Recht auf eine den Bediirfnissen der Kinder entsprechend gestaltete Umgebung.

e Das Recht darauf, zu essen und zu trinken, wenn die Kinder Hunger oder Durst haben, aber
auch zu lernen, die eigenen Bedirfnisse im Sinne einer gesunden Entwicklung zu regulieren.

Unsere Grundprinzipien der Umsetzung der Kinderrechte sind die Partizipation und das
Beschwerdemanagement.

5. Partizipation

Partizipieren bedeutet: Mitwirken, mitgestalten, mitbestimmen zu kénnen.

Kinderbeteiligung umfasst Mit- und Selbstbestimmung. Fir eine erfolgreiche Bewaltigung der
Entwicklungsaufgaben im Kindesalter ist es erforderlich, dass sich Kinder, unabhangig vom Alter als
handelnde Menschen erleben, die Einfluss auf ihr eigenes Leben haben. In diesem Sinne wollen wir
den Kindern die Moglichkeit geben, Eigenverantwortung zu lGbernehmen und eigene Aktivitaten zu
gestalten, soweit sich dies mit ihrem Wohl und dem Wohl der Gemeinschaft vereinbaren lasst.

Wir sind uns der Mechanismen des Adultismus und eines natirlich gegebenen Machtgefalles zwischen
Erwachsenen und Kindern reflektiert bewusst, bringen den Kindern in ihrem Handeln spirbare
Offenheit, Akzeptanz und Wertschatzung entgegen und ermoglichen dadurch die, fir gelingende
Partizipation, einhergehende Steigerung des Selbstwertes. Weitere partizipatorische Ziele bilden die
demokratische Bildung und das Erlernen angemessener und erfolgreicher Kommunikation in der
Gruppe.

In einem gewaltpraventiven Kontext spielen partizipative Aspekte (z.B. Gesprache liber personliche
Grenzen und das Erstellen gemeinsamer diesbezliglicher Regeln) eine wichtige Rolle, da nicht nur der
Selbstwert und insbesondere die Selbstwirksamkeit der Kinder positiv gesteigert werden, sondern die
Kinder zudem direkt erleben und spliren, dass sie und ihre Meinungen der Gemeinschaft wichtig sind,
dass sie Veranderung bewirken kénnen — sie werden gehort.

Kinder erleben Partizipation in unserem Haus, ihrer Altersgruppe spezifisch angepasst, sowohl durch
regelmaRige Gesprachskreise und Interviews als auch iber Mitwirkung und direkte Einflussnahme in
der gemeinsamen Gestaltung von Alltag und Projekten. Im Rahmen einer taglichen Reflexion
bekommen die Kinder morgens einen Uberblick dariiber, was am jeweiligen Tag ansteht. Darauf Bezug
nehmend reflektieren wir wahrend dem Mittagessen mit den Kindern wie der Tag bislang verlaufen ist
— ,was habe ich gemacht?”, ,,was hat mir gefallen/nicht gefallen?“.

Das offene Konzept ermoéglicht es den Kindern zu lernen, gemaRB ihren Bediirfnissen selbst zu
bestimmen mit wem sie wo, was und wie lange spielen. Sie erhalten die Freiheit die sie brauchen, um
zu erforschen oder auszuprobieren, um etwas zu entscheiden und mitzubestimmen.

(siehe pddagogische Konzeption 4.3.3.a)
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Elternbeteiligung bildet, ebenso wie Kinderbeteiligung, sowohl konzeptionellen Grundbaustein als
auch Grundhaltung in der Gemeinschaft unseres Kinderhauses — auch die Eltern werden mit all ihren
Anliegen gehort.

Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern ist von Offenheit und Transparenz gepréagt. Das sich daraus
entwickelnde wertschatzende und stabile gegenseitige Vertrauen bildet Nahrboden und Grundlage fir
gelingende Elternbeteiligung.

Auf Basis dieser Uberzeugung bieten wir den Eltern vielfiltige Gelegenheiten Einblick in unsere Arbeit
zu nehmen, sich aktiv an Kinderhausalltag und Aktionen zu beteiligen. Gemeinsame Bastelaktionen
oder Vorlesestunden der Eltern fiir die Kinder sind hier als Beispiele zu nennen. Ein regelmaRig
stattfindendes Elternkaffee bietet Zeit und Raum fiir Austausch mit anderen Eltern und Fachpersonal.
Einen anonymen Raum sich an der Gestaltung des Kinderhausalltages zu beteiligen und Anliegen zu
dullern, bietet eine jahrliche Elternbefragung in schriftlicher Form. In diesem Rahmen werden die
Eltern aufgefordert ihren Standpunkt und ihre Anregungen zu Padagogik, Angeboten, Essenssituation
etc. zu reflektieren und darzustellen.

Die Auswertung erfolgt durch das padagogische Personal und den Elternbeirat, das Ergebnis wird der
Elternschaft in schriftlicher Form kommuniziert. Ideen oder Anregungen werden, wenn moglich,
angemessen aufgenommen und umgesetzt.

Um die Eltern in ihrer Lebens- und Bedurfnissituation weitest moglich wahrzunehmen und abzuholen,
werden sie in der Auswahl von Themen fiir Elternabende ebenfalls demokratisch beteiligt.

Erganzend bildet ein wohlwollend engagierter Elternbeirat als beratendes und partizipierendes
Gremium einen wichtigen Baustein der Elternbeteiligung in unserem Kinderhaus.

Er steht sowohl als vermittelnder Ansprechpartner bei Kommunikationsproblemen als auch fir
Anliegen, Anregungen, Wiinsche oder Kritik aus der Elternschaft beratend und erganzend zur
Verfligung. Gemeinsame Aktivitdaten wie Feste, Aktionen und Veranstaltungen werden unterstiitzend
mitgestaltet und geplant. (siehe pddagogische Konzeption 5.1.4)

6. Beratungs- und Beschwerdewege

,Das worliber Kinder sich beschweren, ist fiir sie bedeutsam”.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsauBerung zu verstehen, die abhangig vom Alter,
Entwicklungsstand und der individuellen Personlichkeit in unterschiedlicher Weise ihren Ausdruck
findet.

Die Grundlage fir eine gelebte und erfolgreiche Beschwerdekultur driickt sich in unserer Einrichtung in
dem Motto ,Hilfe holen ist kein Petzen” aus. Wir vermitteln den Kindern, dass ,,sich beschweren” und
yUnterstlitzung holen” akzeptiert und erwiinscht ist und positive Akzeptanz erfahrt. Durch
verschiedene Beschwerdeverfahren sollen die Kinder in unserer Einrichtung in allen Bereichen des
Alltags erleben und erlernen, dass ihre Meinung zdhlt, dass sie diese duRRern diirfen, dass dadurch
Veranderung entsteht und Losungen gefunden werden kénnen. Sie werden darin bestarkt fir sich
selbst einzustehen und sich fiir sich einzusetzen.

In Interviews, Gesprachs- und Erzahlkreisen regen wir die Kinder immer wieder dazu an, ihre
Beschwerden bzw. ihre Sorgen, Note, ihre unguten Gefiihle, aber auch ihre Wiinsche und Ideen zu
aullern.
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Im Rahmen des Projekts ,,Hey wir haben etwas zu sagen” installierten die Kinder mit der Gestaltung
und Einfihrung einer ,Beschwerden-Kiste” zusatzlich eine anonyme Mdglichkeit Unterstiitzung zu
suchen. Die von den Kindergartenkindern gestalterisch dargestellten, von den Hortkindern je nach
Alter und Entwicklungsstand schriftlich verfassten Anliegen werden, achtsam angepasst an die
individuelle Beddrfnislage des Kindes, im Gruppenkontext oder im geschiitzten Einzelsetting einer
»Kindersprechstunde” besprochen, um Ideen zu entwickeln und Losungen zu finden.

Sowohl im Kindergarten, als auch im Hort steht dabei im altersangepassten Vordergrund, die Kinder zu
befdhigen einerseits Beschwerden durch Einlibung hilfreicher Kommunikationsstrategien angemessen
zu formulieren, andererseits selbst Vorschlage und Ideen einzubringen, wie aktuelle Probleme oder
Anliegen eine Losung finden kénnen.

Die bearbeiteten Beschwerden aller Altersgruppen werden dokumentiert und zusammen mit den
Beschwerdezetteln der Kinder abgelegt und aufbewahrt.

Im Rahmen der Prdvention sexualisierter Gewalt an Kindern spielt flir das Entwickeln einer
Beschwerdefahigkeit die Akzeptanz eines ,Neins” zur korperlichen Nahe eine grundlegende Rolle. Wir
zeigen den Kindern unseren Respekt vor ihrer kindlichen Individualitat. Nur wenn ein Kind erfahrt,
dass eine Grenzsetzung auch im koérperlichen Bereich in Ordnung ist und als berechtigtes Bedurfnis
anerkannt wird, kann es lernen sich abzugrenzen. Der aktive Schutz des Kindes beginnt hierbei nicht
mit der Aufforderung: ,Wehr dich!“, sondern mit der Ermachtigung des Kindes seine Grenzen zu
setzen, mit der Erlaubnis ,nein” zu sagen, auch Bezugspersonen gegeniiber. Erst im nachsten Schritt
konnen sich Kinder aktiv beschweren lernen, indem sie Grenzverletzungen benennen.

Ein besonderes Anliegen ist es uns, den Kindern das Gefiihl und die Sicherheit zu vermitteln, sich in all
ihren Belangen auch liber Fachkrafte beschweren zu kénnen und zu dirfen. Hierbei ist es grundlegend
notwendig, dass das padagogische Personal eine offene Haltung einnimmt, Beschwerden nicht als
personliche Kritik versteht. In Teamsitzungen reflektieren wir regelmallig diese eigene Haltung und
setzen uns damit konstruktiv und achtsam auseinander.

Beschwerdeoffenheit, auch nach aullen getragen, ist uns flir das Grundprofil unserer Einrichtung sehr
wichtig. Die Eltern spielen hierbei als ,,Beschwerdestelle” fiir ihre Kinder eine bedeutsame Rolle. Um
den Eltern diesen Beschwerdeweg transparent zu machen, vermitteln wir ihnen Wissen dariber, wie
Kinder Beschwerden duflern und welche Aussagen und Verhaltensweisen als Beschwerde gesehen
werden kdénnen.

Wir bitten sie darum, ihre Kinder zu ermutigen, diese Anliegen bei uns in der Kindertagesstatte zu
dullern, um einer Verbesserung der aktuellen Situation und somit auch einer Steigerung des
Wohlbefindens und des Selbstbewusstseins ihres Kindes den Weg zu bereiten. Unterstlitzend werden
die Kinder durch ihre Eltern hierbei auch in der Sicherheit bestarkt, dass ,sich beschweren” — ,sich
Hilfe holen” erwiinscht und erlaubt ist.

Zusatzlich ist es fir eine gelungene Beschwerdekultur in unserer Einrichtung gleichbedeutend, auch die
Eltern mit ihren Anliegen, Wiinschen und Beschwerden Gehor finden zu lassen. Allen Eltern sollte
bewusst sein, dass sie Kritik duBern, Ideen einbringen und Wiinsche vortragen dirfen. Elternarbeit
bildet in unserem Haus einen konzeptionellen Schwerpunkt. Wir verstehen uns als ,offenes Haus”, in
dem wir nicht nur die Kinder, sondern auch deren Eltern willkommen heiRen und sie in ihrer
Personlichkeit und ihren Anliegen ernst nehmen und begleiten.
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Eine zugewandt-offene Gesprachsatmosphdre, sowie ein breites Angebot des Elternkontaktes
verstarken die Beziehung zwischen Kinderhaus und Eltern und beférdern so ein
beschwerdefreundliches Miteinander auf gegenseitiger Vertrauensbasis. Als konkrete Ansprechpartner
sind hierbei neben allen Mitarbeiter*innen zusatzlich die Kindergartenleitung Frau Ines Monner, sowie
Pater Tadeusz Zielinski zu nennen.

Mdochten Eltern ihr Anliegen nicht in direktem Austausch mit dem Fachpersonal der Einrichtung kldren,
bietet der gut eingebundene Elternbeirat eine positiv erginzende Anlaufstelle, Beschwerden
einzubringen. Eine eigene, elternbeiratsspezifische Emailadresse und die jahrlich stattfindende
Elternbefragung bieten ebenfalls die Mdglichkeit Anregungen, Wiinsche oder Anliegen vorbringen. Als
zusatzliche, auch anonyme, Anlaufstelle fir Kinder und Eltern ist das Referat flir Bildung und Sport zu
nennen. Ein diesbeziiglicher Aushang mit den erforderlichen Kontaktdaten befindet sich im
Eingangsbereich unseres Kinderhauses. (Anhang 5)

7. Risikoanalyse

Der §47 SGB VIl tragt den Titel ,,Meldepflichten” und verpflichtet uns, der zustandigen Behorde
unverziglich zu melden falls das Wohl eines, oder der Kinder unseres Kinderhauses beeintrachtigt ist.
Daruber hinaus arbeiten wir auf Grundlage des §8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindswohlgefahrdung).
Regelmalig evaluierte Risikoanalysen helfen, Lebenswelt und Situation der Schutzbefohlenen unserer
Einrichtung einzuschatzen, Handlungsbedarf zu erkennen und geeignete und hilfreiche Mallnahmen zu
ergreifen. Lebensalter und Abhangigkeitsverhaltnisse der zu Betreuenden, sowie die spezifischen
Bereiche vor Ort, wie z.B. Raumlichkeiten, Personalsituation, Organisation, Klientel und
Kinderhausalltag werden berlicksichtigt, beschlossene MalRinahmen dokumentiert und in ihrer
Umsetzung regelmaRig Uberpriift.

8. Personalauswahl und -entwicklung

Auf gesetzlicher Basis sowie gemaR der ,,Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz nach § 8a Abs. 4
SGB VIII“ sichern wir den Kindern unserer Einrichtung groRtmoglichen Schutz vor
Grenziiberschreitungen und Ubergriffen durch Mitarbeitende in den Bereichen sexueller und nicht
sexuell motivierter Gewalt zu. Pravention und Intervention ziehen sich im Kinderhaus Himmelsstiirmer
durch alle Bereiche der Personalfihrung, von der Personalauswahl Uber eine besondere
Aufmerksamkeit wahrend der Probezeit bis hin zu jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprachen.
Regelmalige Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeitenden bilden einen wichtigen Baustein im Kontext
von Personalentwicklung und Gewaltpravention, und gewdhrleisten einen fundierten fachspezifischen
Wissensstand des gesamten padagogischen Personals.

8.1. Personalauswahl und Bewerbungsverfahren

Im Laufe des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerber*innen zu ihren Haltungen, zu Umgang und
bisherigen Erfahrungen mit Grenziiberschreitungen sowie zu ihrer Einstellung bezliglich professioneller
Nahe und Distanz befragt.

Ein mehrteiliges und mehrperspektivisches Bewerbungsverfahren ermoglicht zudem ein
umfangreicheres gegenseitiges Kennenlernen sowie eine verbesserte Einschatzungsfahigkeit als
Entscheidungsgrundlage:
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e Das Erstgesprach dient einem gegenseitigen Kennenlernen und der Vereinbarung und
Abgleichung wechselseitiger Interessen und Erwartungen. Ein Hospitationstermin wird
vereinbart, die Bewerber*innen erhalten den Auftrag, sich sowohl in das padagogische Konzept
als auch in das Konzept zur Pravention sexueller und nicht sexuell motivierter Gewalt
einzulesen.

e Der, im Bewerbungsverlauf fiir Bewerber*innen verpflichtende Hospitationstag ermdglicht dem
gesamten Team des Kinderhauses ein intensiveres, praxisbezogenes Kennenlernen sowie die
Moglichkeit einer in den Alltag des Kinderhauses integrierten Beobachtung des Umgangs mit
den Kindern, der Arbeitsweise und der professionellen Haltung des Bewerbenden.

e In einem anschlieBenden teaminternen Austausch entsteht ein mehrperspektivisches Bild des
Bewerbenden. Unterschiedliche Wahrnehmungen und Eindriicke werden ernst genommen,
besprochen und reflektiert. Erreicht das padagogische Team einen positiven Konsens, so wird
der Bewerber oder die Bewerberin zu einem weiteren Gesprach eingeladen.

e Dieses zweite Gesprach dient der Klarung offener Fragen, einem konzeptionellen Austausch
sowie dem Abgleich gegenseitiger Erwartungen.

Erganzend werden die, in unserem Schutzkonzept zur Pravention von sexueller und nicht
sexuell motivierter Gewalt beschriebenen, Grundeinstellungen und Arbeitsweisen unserer
Einrichtung offen und direkt thematisiert. Ziel ist, diesbeziigliche professionelle Sichtweisen der
Bewerberinnen und Bewerber deutlich werden zu lassen, die Bereitschaft festgelegte
Malknahmen mitzutragen zu klaren und potenzielle Tater*innen unter Umstdanden
abzuschrecken.

Auf Grundlage erneuter gemeinsamer Reflektion des Bewerbungsverlaufes und des daraus
entstandenen Bildes des Bewerbenden trifft das Team die Entscheidung liber die Aufnahme
eines Arbeitsverhaltnisses.

Im Rahmen der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen erfolgt eine differenzierte Einweisung in das
hausinterne Schutzkonzept durch die/den bereichsverantwortliche/n Mitarbeiter*in.

Die schriftliche Bestatigung dieser Einweisung sowie der Kenntnis der Inhalte des Konzeptes durch eine
Unterschrift, lasst ein Mittragen der gewaltpraventiven Grundhaltung unserer Einrichtung hausintern
bindend werden.

(Anhang 2)

Ergdnzend erhdlt jede*r Mitarbeiter*in eine kinderhausinterne individuelle Schutzvereinbarung als
Erinnerungsstiitze und Handlungsgrundlage.

(Anhang 4)

Ein zusatzliches Beobachtungsmerkmal im Rahmen der Probezeit bilden die Beachtung und Umsetzung
des Schutzkonzeptes und die Einhaltung unseres Verhaltenskodex.

Grundlegend, und alle Mitarbeiter*innen des Kinderhauses Himmelsstiirmer gleichermalien
betreffend, hat die Leitung im Falle eines Verdachtes auf Grenziiberschreitung durch
Mitarbeiter*innen die Aufgabe, diesen unverziglich zu prifen. Es wird erwogen, eine
dementsprechende Beratungsstelle miteinzubeziehen, um das weitere Vorgehen abzustimmen.

Die Eltern des Kindes werden liber den Verdacht informiert. Die Leitung kann grenziiberschreitendes
Verhalten abmahnen oder das Arbeitsverhaltnis kiindigen.
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8.2. Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung

Um allen hauptamtlichen Mitarbeitenden unseres Kinderhauses die notige Handlungssicherheit zu
ermoglichen, den Themenkomplex Gewaltprdavention wiederkehrend im Bewusstsein der taglichen
padagogischen Arbeit lebendig zu halten sowie mogliche Gefahrensituationen zu erkennen und
angemessen darauf zu reagieren, spielen sowohl reflektierender, fachlich-thematischer Austausch im
Team, als auch eine zweimal jahrliche gemeinsame themenbezogene Qualitatssicherung eine
sinngebende Rolle. In deren Rahmen werden einrichtungsspezifische Besonderheiten, wie z.B. die
Aufsichtsgewahrleistung in  unserem weitldufigen Gartengeldande, in weniger einsehbaren
Spielbereichen sowie wihrend der altersiibergreifenden Offnung unseres auf zwei Stockwerken
gestalteten Kinderhauses in Erinnerung gerufen und angepasst.

Kompetenzerwerb und  Kompetenzerweiterung durch regelmaBige Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen bilden in unserem Kinderhaus einen Sicherheit gebenden, weiteren Baustein.

Besuchte Fortbildungen in diesem Kontext waren:

e Seminar aus dem Projekt ,Freunde”: , Elternsiichte — Kindernote” (29.5.2020 — gesamtes Team)
e Amyna: ,Schutzkonzept zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Madchen und Jungen
entwickeln” (1.8.2018 — Ines Mdnner (Leitung) & Andrea Thiel (stellvertretende Leitung))
e ,Sexualentwicklung und Sexualerziehung” (10.8.2015 — gesamtes Team)
e ,Informieren, Differenzieren und Vorgehen bei Kindswohlgefahrdung” (5.11.2015 — gesamtes
Team)
e ,Kinderschutz/Schutzauftrag — Basisschulung Krippenpadagogik” (28./29.9.2015 — Andrea Thiel)
e ,Wertschiatzende Kommunikation/Gewaltfreie Kommunikation” (27./28.2.2017 — gesamtes
Team)
Um den hausinternen Wissensstand im Bereich der Gewaltpravention zu festigen, zu aktualisieren und
zu evaluieren legen wir Wert auf zeitlich wiederkehrende Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen.
Fir das Jahr 2022 sind diesbeziiglich z.B. Team-Tage zu den Themen Gefdahrdungsbeurteilung und
Kinderschutz konkret geplant.
Erganzend zu fachspezifisch orientierten Inhalten ist es unserer Meinung nach grundlegend und
bereichernd, auch Inhalte aus thematisch anders orientierten Fortbildungen in die Bereiche sexuell
und nichtsexuell motivierte Gewalt zu transferieren und reflektieren.

Neue Mitarbeiter*innen werden sicherheitstechnisch eingewiesen, eine diesbeziigliche Auffrischung
far alle Mitarbeiter*innen findet regelmaRig statt. Um erste Hilfe leisten zu kénnen, nehmen alle
Mitarbeiter*innen am zweijahrig verpflichtend stattfindenden Erste-Hilfe-Kurs teil. Nach gesetzlicher
Vorgabe ausgestattete Erste-Hilfe-Kasten befinden sich in ausreichender Anzahl und an gut
zugdnglichen Orten unseres Hauses. Rettungswege und Notrufnummern werden in regelmaRigen
Abstanden in Erinnerung gerufen, und sind im Haus offen sichtbar markiert und benannt.

9. Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Auch auf rechtlicher Basis sichern wir den Kindern unserer Einrichtung groRtmoglichen Schutz vor
Grenziiberschreitungen und Ubergriffen durch Mitarbeitende in den Bereichen sexueller und nicht
sexuell motivierter Gewalt zu. Hierfiir finden verschiedene, rechtlich bindende MaRnahmen ihre
Anwendung:
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Um verhindern zu kdnnen, dass Personen, die rechtskraftig wegen §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 170a,
181a, 182 bis 184g 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt sind, Kontakt
zu den Kindern unserer Einrichtung haben, ist ein erweitertes Flihrungszeugnis gemal} §72a SGB VIII
bindende gesetzliche Voraussetzung fir die Einstellung eines neuen Mitarbeiters.

Die Minchner Grundvereinbarung zum Kinderschutz sieht zudem vor, dass bereits in einem
Arbeitsverhiltnis stehende Mitarbeiter*innen alle finf Jahre aufgefordert werden, ein aktuell
ausgestelltes, erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

Dariiber hinaus versichern Mitarbeiter*innen im Rahmen einer ,Selbstauskunft und
Verpflichtungserklarung”, nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
verurteilt worden zu sein und bestatigen, dass kein diesbeziigliches Ermittlungsverfahren gegen sie
eingeleitet ist. Diese Regelungen gelten neben hauptamtlich Tatigen ebenfalls fir langerfristige
Praktikant*innen sowie fiir externe Fachpersonen mit engerem Kinderkontakt.

(Anhang 1 ,Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Mitarbeiter/innen zur personlichen
Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen”)

10. Verhaltenskodex

Im Alltag eines Kinderhauses entstehen immer wieder Situationen, in denen padagogisches Handeln
oder soziales Miteinander personlich-individuelle Grenzen beriihrt oder liberschreitet.

Diese Grenzen wollen wir wahrnehmen, respektieren und einen achtsamen und bewussten Umgang
mit ihnen gewahrleisten.

Um dies zu ermoglichen und eine festgelegte, nachvollziehbare Form dafiir zu entwickeln, entstand
nach Reflexion und Aufarbeitung des Themas innerhalb des Teams ein ,Verhaltenskodex”, in welchem
Handlungsleitlinien fiir unsere Einrichtung verbindlich festgeschrieben sind.

Um Kinder in ihrer Entwicklung darin zu unterstitzen eigene Grenzen wahrzunehmen, sie als wichtig
zu erleben, sie zu benennen und durchzusetzen, ist es grundlegend, den Kindern zu vermitteln was
Erwachsene tun dirfen und was nicht.

Aus diesem Grund integrieren wir diese Thematik regelmaRig und altersangepasst sowohl in den
padagogischen Alltag als auch in spezifische Angebote. Im Rahmen einer gelebten und positiv
wirksamen Feedbackkultur halten wir diese Handlungsleitlinien reflektiert und erinnernd lebendig.

Angelehnt an die Farbgebung einer Ampel gliedert sich der Verhaltenskodex unseres Kinderhauses in
,hicht akzeptables Verhalten” (rot), , abzuwéagendes Verhalten in situativen individuellen
Grenzbereichen” (gelb) und ,der gewaltpraventiven Grundeinstellung unseres Kinderhauses
entsprechendes Verhalten” (griin):

10.1. Gestaltung von Einzelsituationen

e Einzelsituationen in privaten oder vom normalen Betrieb des Kinderhauses abgelegenen
Raumen.
e Nicht ausdricklich notwendiger oder nicht vom Kind gewiinschter Kontakt.

e ©Sollte in Ausnahmesituationen keine Moglichkeit zum Riickzug bestehen, finden
Einzelsituationen mit sofortigem Handlungsbedarf im Gruppenraum in geschitzten Bereichen
statt.

17



icht gewinschter Korperkontakt in Einzelsituationen findet nur zum Schutz vor kérperlicher
Unversehrtheit oder zu dringend notwendiger Versorgung des Kindes, wie z.B. Windeln
wechseln im Fall wunder Haut oder zur Wundversorgung statt.

Wir sorgen flr eine gemitliche, zugewandte und storungsfreie Atmosphare.

Wir planen mit einem grof3zligigen Zeitrahmen und sprechen in einem gut angebundenen aber
separaten Raum miteinander.

Wir informieren situativ Eltern und Kollegen (ber anstehende und stattfindende
Einzelsituationen.

Wir trosten das Kind mit Kérperkontakt wenn es das mochte.

Wir schlieBen die Tiire nur mit dem Einverstandnis des Kindes.

Wir nehmen unseren Schutzauftrag wahr und signalisieren dem betroffenen Kind unsere
Unterstutzung.

. Regelungen im Umgang mit Ndhe und Distanz

10.3.

Ein Kind aus eigenem Bedurfnis/ungefragt auf den SchoR holen.
Die Handlungen und das Verhalten eines Kindes liber ein manipulatives Versprechen von Ndhe
oder einen angekiindigten Entzug von Nahe (,,wenn, dann....“).

ollte aufgrund der Personalsituation (Bsp. 1 Betreuungsperson ist alleine in der Gruppe) keine
Moglichkeit zum Riickzug bestehen, finden Einzelgesprache mit sofortigem Handlungsbedarf im
Gruppenraum in geschiitzten Bereichen statt.

nerwinschten, aber situativ nétigen Kérperkontakt in Eingewdhnungssituationen kindgerecht
ankiindigen und verbal begleiten.

Wir akzeptieren und unterstitzen das individuelle Bediirfnis der Kinder nach Nahe oder Distanz
— Korperkontakt geht bei uns immer von den Kindern aus.

Wir erklaren uns, wenn wir das Bedlrfnis eines Kindes nach Ndhe oder Korperkontakt nicht
erflllen kénnen oder wollen.

Wir sorgen in direkten Situationen in denen ,Nicht-Bindungspersonen®, wie z.B. Eltern anderer
Kinder oder andere auRenstehende Personen, die Grenzen der Intimsphare der Kinder nicht
wahrnehmen oder respektieren situativ angemessen fiir deren Schutz. Als Beispiel hierfir sind
fremde Personen, welche im Rahmen eines Ausfluges die Kinder unserer Einrichtung
ansprechen oder Handwerker im Haus, zu nennen.

Achtung und Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen und anderen Aktivitidten

Ohne Vorankiindigung sowie dem Einholen des Einverstandnisses des Kindes die
Toilettenkabine betreten oder lGber die Trennwand schauen.

ehrere Kinder teilen sich eine Toilettenkabine.

as Umziehen fur Wasserspiele und Plantschen im Sommer findet aus logistischen und
raumlichen Griinden gemeinsam im Garderobenbereich, aber immer im Haus mit Sichtschutz
nach auflen (Jalousie) und zu anderen Gruppen statt.

em Geschlecht und der Intimsphare des Kindes angepasste Badekleidung, wie Badeanzug
oder Bikinihose mit Oberteil bzw. T-Shirt fiir Madchen, ist wiinschenswert.
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n Situationen, in welchen bei Kindern ein Kleiderwechsel nétig ist (z.B. Einndssen..), das Kind
vor anderen Kindern oder Personen darauf ansprechen.

e Collte aufgrund der Personalsituation (Bsp. 1 Betreuungsperson ist alleine in der Gruppe) keine
Moglichkeit zum Riickzug bestehen, gehen wir in dieser Situation sensibel und achtsam mit
dem Schutz der Intimsphare des Kindes um.

e Wir versorgen Verletzungen in einem geschiitzten Rahmen und begleiten die Situation
sprachlich erkldarend, achtsam und vorsichtig.

e Wir fihren pflegerische Tatigkeiten in Krippe und Kindergarten, wie z.B. umziehen oder
wickeln, immer im Bad bei geschitzter Intimsphare und mit, fiir den jeweiligen Bereich des
Hauses, festgelegten sichtbaren Signalen durch (z.B. geschlossene Schiebetiire, Schild,
Ampel....). Andere Personen betreten den Raum nur nach Anklopfen und Aufforderung.

e Wir achten darauf, dass pflegerische Handlungen immer von dem Kind vertrauten und
akzeptierten Personen begleitet werden.

e Wir fuhren pflegerische Tatigkeiten in Krippe und Kindergarten, wie z.B. umziehen oder
wickeln, zum Schutz der Intimsphare im leeren Bad durch, bzw. lassen andere Kinder (z.B. zum
dringenden Toilettengang) nur nach Riicksprache und mit Zustimmung des gerade pflegerisch
betreuten Kindes zusatzlich in das Bad.

10.4. Wo gilt das ,,Vier-Augen-Prinzip“?

e In Situationen, in denen das ,Vier-Augen-Prinzip“ seine Anwendung finden muss ,wegsehen” —
Anzeichen, Hinweise, Aussagen oder Beobachtungen aus dem Bereich der Gewaltpravention
nicht kommunizieren, weiterflihrend beobachten oder diese ignorieren.

° ufgrund der Wichtigkeit und Dringlichkeit der Situationen, in denen das ,Vier-Augen-Prinzip“
seine Anwendung findet, legen wir fiir unsere Einrichtung keinen gelben Bereich fest.

e Wir dokumentieren im ersten Schritt zeitnah Anzeichen, Hinweise, Aussagen oder
Beobachtungen und kommunizieren diese in die Gruppenleitungs- bzw. Leitungsebene. Im
Bedarfsfall ziehen wir eine , insoweit erfahrene Fachkraft” hinzu.

e Wir erstellen gemeinsam mit Gruppenleitung, Leitung und gegebenenfalls dem gesamten Team
einen bindenden Handlungsplan.

e Wir dokumentieren Anzeichen, Hinweise, Aussagen oder Beobachtungen (ber einen langeren
Zeitraum detailliert, um ein nachvollziehbares, aussagekraftiges, stichhaltiges und moglichst
objektives Gesamtbild der Situation zu erhalten.

e Bereiche fiir Anwendung des ,,Vier-Augen-Prinzips“ sind:

- Auffalligkeiten bzw. auffillige Verdanderungen im aufSeren Erscheinungsbild des Kindes in
den Bereichen Kleidung, Versorgung, Kérperpflege oder Hygiene

- kontinuierlich auffilliges Verhalten eines Kindes, wie z.B. untypische Ubersensibilitat,
extremes Rilickzugsverhalten, starke Aggressionen, wiederholtes — nicht altersgeméaRes —
einkoten oder sexualisiertes Verhalten, selbstverletzende Handlungen.

- wiederholt Ubergriffiges, erniedrigendes oder gewalttatiges Verhalten von ,Kind zu Kind“
mit den Zielen:
- das betroffene Kind zu schitzen.
- Ausloser und grundlegende Handlungsmotivation des agierenden Kindes verstehen,
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um es in der Aneignung einer Verhaltensanderung zu begleiten und,
um im Fall eines Hintergrundes aus dem Bereich Kinderschutz, helfende MaRnahmen
einzuleiten.

- Ubergriffiges, erniedrigendes oder gewalttdtiges Verhalten Erwachsener den Kindern
gegenliber. Zu diesem Personenkreis zéhlen z.B. befristete Mitarbeiter/Innen, Kolleg/Innen,
externe Personen oder Eltern.

- wiederholt auffalliges Verhalten oder Auftreten von Eltern im Kontext der Einrichtung, wie
z.B. Alkoholgeruch, extremer Riickzug oder stark auffallende Veranderungen im dufleren
Erscheinungsbild.

10.5. Klare Regelungen zum Umgang mit Geheimnissen

Im Vertrauen mitgeteilte Geheimnisse und/oder Bedlrfnisse — ohne dringenden
Handlungsbedarf im Bereich des Kinderschutzes — an andere Kinder, Mitarbeiter*innen oder
Eltern und sonstige Personen weitertragen.

Im Falle uns anvertrauter Geheimnisse aus dem Bereich der Kindswohlgefahrdung nicht zeitnah
aktiv werden und zum direkten Schutz des Kindes handeln.

ufgrund einer emotional stets hohen innerlichen Beteiligung der Kinder an Geheimnisse
entscheiden wir uns hier gegen Zuordnungen in den gelben Bereich.

Aus Art und Hintergrund der Geheimnisse ergeben sich fiir uns daraus resultierende
Handlungsspektren sowie situativ einzuleitende festgeschriebene Interventionen.

Wir lassen, uns im Vertrauen mitgeteilte Geheimnisse ohne dringenden Handlungsanspruch
nicht in Vergessenheit geraten, sondern begleiten im Alltag beobachtend und achtsam.

Wir reagieren auf Geheimnisse aus dem Bereich der Kindswohlgefdahrdung, in sensibler

und Vertrauen erhaltender begleitender Kommunikation mit dem Kind, aktiv und im

Sinne des ,Vier-Augen-Prinzips“ mit einem Einleiten angemessener Handlungsablaufe.

10.6. Festlegung von padagogischen Handlungen in Konflikt- und Gefahrensituationen

In Leib und Leben gefiahrdenden Konflikt- oder sonstigen Gefahrensituationen bewusst nicht
reagieren oder , wegsehen®.

n Konfliktsituationen nicht beobachtend handlungsbereit sein, sondern direkt und mit
Loésungsvorgaben eingreifen.

Wir nehmen Konflikte bewusst wahr und beobachten diese handlungsbereit. Bei Bedarf
begleiten wir Konfliktlosungsprozesse der jeweiligen Situation angemessen unterstiitzend.
Methoden aus dem Konfliktmanagement unseres Kinderhauses, wie z.B. der Einsatz des
Streitteppichs und Strategien gewaltfreier Kommunikation, starken die Kinder hierbei in ihrer
Kompetenzentwicklung.

Wir reagieren auf Konflikte mit kérperlichem Verlauf direkt trennend und deeskalierend.
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10.7.

Wir begrenzen in Gefdahrdungssituationen fiir Gesundheit und Leben ein Kind korperlich, z.B. in
dem wir es festhalten — beispielsweise im StralRenverkehr, auf dem Klettergeriist oder aber
auch wenn es dabei ist einem anderen Kind weh zu tun. Wenn moglich, holen wir eine zweite
Person dazu.

Kinderschutz in Rdumen — wer hat wann Zutritt?

10.8.

Besucher und Eltern betreten das Kinderbad ohne vorherige Absprache mit dem Personal.

Itern und Besucher betreten Zonen mittlerer Intimitdt (Kuschelecken oder dhnliche intime
Funktionsbereiche) ohne Absprache mit dem péadagogischen Personal und/oder ohne
Anwesenheit des padagogischen Personals.

andwerker und sonstige fremde Personen bewegen sich in diesen Zonen in Anwesenheit der
Kinder.

Wir gestatten Eltern und Besuchern, sowie Handwerkern und sonstigen fremden Personen in
Zonen geringer Intimitat (Gruppenrdaume, Nebenrdume, Funktionsraume) den Aufenthalt in
Anwesenheit des padagogischen Personals.

Klare Absprachen liber angemessene Kleidung des Personals

10.9.

Kinderhausinterne Absprachen liber angemessene Bekleidung nicht respektieren.
Das Tragen von, fir unseren Arbeitsbereich unangemessener, Kleidung. (z.B. Minirock,
Kleidungsstlicke mit sehr tiefem Dekolleté oder T-Shirts mit gewaltverherrlichendem Aufdruck)

n der Faschingszeit konnen Verkleidungen in einem tolerierbaren Rahmen von Absprachen und
Vereinbarungen abweichen.

In der Faschingszeit kénnen Verkleidungen in einem tolerierbaren Rahmen von Absprachen und
Vereinbarungen abweichen.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und tragen im Kinderhaus alltagstaugliche,
angemessene und wettergerechte Kleidung.

Wir tragen aus Hygienegriinden beim Mittagessen und in anderen Situationen, welche in
Verbindung mit der Ausgabe und Verteilung von Lebensmitteln stehen, keine drmellosen
Kleidungsstiicke.

Klare Regelungen und Transparenz von privaten Kontakten der Mitarbeiter*innen

zu Kindern und Familien der Einrichtung

Kinderhausinterne Informationen und Inhalte sowie der Schweigepflicht und dem Datenschutz
unterliegende Informationen nach auen tragen.

ie vertraute Anrede des ,,Du” zu Familien mit personlichem und privatem Kontakt kann eine

Trennung von privater, familidrer Beziehung und professionellem, beruflichem Umgang situativ
erschweren.
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e Wir achten — nicht nur im Rahmen privater Kontakte mit Familien — auf eine bewusste
Trennung unseres beruflich-professionellen und privaten Handelns.

e Wir sind uns der Verpflichtung zur Einhaltung der Schweigepflicht und des Datenschutzes
bewusst und handeln entsprechend.

e Wir achten darauf, einen eventuellen ,aullerberuflich-privaten Blick” auf das Kind, vom
»professionellen Blick auf das Kind“ im Rahmen unserer padagogischen Arbeit zu trennen.
Kolleg*innen, deren Kinder in unserem Haus betreut werden, sind sich ihrer verschiedenen
Rollen bewusst und trennen diese professionell.

10.10. Erganzende Regelungen zu Kontakten und Umgang mit den Eltern unserer Einrichtung

e Wir sehen es als unseren professionellen Auftrag an, Eltern wertschatzend und zugewandt an
kinderhausbezogene Verpflichtungen beziiglich unseres Schutzauftrages fiir die Kinder zu
erinnern. Hier sind z.B. der verantwortliche Umgang mit Sonnenschutz (die Kinder zu Hause
eincremen und einen Sonnenhut mitbringen), dem Wetter angepasste Kleidung, sowie die
Versorgung des eigenen Kindes mit einer ausgewogenen, gesunden Brotzeit sowie einer
Trinkflasche zu nennen.

e Wir achten darauf, Gesprache ulber Kinder nicht vor Kindern oder anderen Eltern zu flhren.

e Wir fuhren Tir- und Angelgesprache nur Gber kurze Inhalte und zum Informationsaustausch.

e Wir begeben uns bei intensiverem Gesprachsbedarf in einen separaten Raum. Sollte dies
situativ nicht moglich sein (z.B. aus Personalmangel), bieten wir den Eltern die Moglichkeit
eines vereinbarten und geplanten Gespraches zu einem zeitnahen, anderen Zeitpunkt an.

e Wir achten im Rahmen von Elterngesprachen darauf, nur Gber das betreffende, eigene Kind zu
sprechen. Bestehen Gesprachsanldsse an denen Kinder/Personen beteiligt sind, nennen wir
keine Namen.

11. Qualititsmanagement

Um die Nachhaltigkeit in der Umsetzung der Inhalte eines Konzeptes zur Pravention sexueller und
nicht sexuell motivierter Gewalt aufrecht zu erhalten und zu gewahrleisten, ist es wichtig, die zu
Grunde liegende Thematik im Bewusstsein des padagogischen Handelns lebendig zu halten. Zusatzlich
zu reflektierendem Austausch im Rahmen der regelmaRig stattfindenden Teambesprechungen findet
einmal jahrlich eine verlangerte ,Schwerpunkt-Teamsitzung” zur thematischen ,Ist-Stands-Analyse”
bezliglich inhaltlicher Umsetzung und Aktualitat dieses Schutzkonzeptes mit dem Ziel der Evaluation
statt.

Als verantwortliche Mitarbeiterin fiir das Kinderhaus Himmelsstiirmer wurde Michaela Bosch benannt.

12. Interventionsplan

Interventionsplane starken die Handlungssicherheit einer Einrichtung und stellen zielorientierte
Handlungsfahigkeit in akuten Situationen sicher. Folgende Situationen sind in unserem Kinderhaus im
Rahmen von Interventionsplanen festgeschrieben:

1. Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt
2. Ich beobachte etwas, mir wird etwas lber Dritte erzahlt und ich vermute (sexualisierte) Gewalt
durch eine* Kolleg*in oder sonstigen kirchlichen Mitarbeitenden.
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Unabhdngige Ansprechpersonen der Erzdidzese Miinchen und Freising fiir die Prifung von
Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker, Ordnungsangehorige
oder andere Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst:

Dipl. Psych. Kirstin Darwin

St. Emmeramweg 39, 85774 Unterfohring, Tel: 089/20041763, KDawin@missbrauchs-
beauftragte-muc.de

Dr. Martin Miebach - PacellistraBe 4, 80333 Minchen, Tel: 0174/3002647, Fax:
089/954537131, MMiebach@ missbrauchs-beauftragte-muc.de

Dipl.- Soz.pad. Ulrike Leimig

Tel: 08841/6769919, Mobil: 0160/8574106, ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

3. Ich beobachte etwas, mir wird etwas lGber Dritte erzahlt und ich vermute (sexualisierte) Gewalt
durch eine Person aullerhalb der Kindertagesseinrichtung.
4. Der Verfahrensablauf zu § 8a bei Verdacht auf Kindswohlgefahrdung.

(Die beschriebenen Interventionspldane befinden sich im Anhang 3:3.1,, 3.2, 3.3,, 3.4.)

Die Umsetzung des entstehenden Schutzauftrages beinhaltet jederzeit und zwingend ein schriftliches
Festhalten aller relevanten Informationen und Handlungsschritte. Hierfiir finden in unserer Einrichtung
spezifische Dokumentationsvorlagen ihre erganzende und unterstiitzende Anwendung.

Diese beinhalten beteiligte Fachkrafte, zu beurteilende Situation, Ergebnis der Beurteilung, Art und
Weise der Ermessensausiibung, weitere Entscheidungen, Definition der Verantwortlichkeit fiir den
nachsten Schritt sowie eine Zeitschiene fiir Uberpriifungen.

13. Nachhaltige Aufarbeitung

Nach Aufdeckung von (sexualisierter) Gewalt sowie im Falle eines sowohl bestéatigten, als auch eines
nicht bestatigten Verdachts auf Kindswohlgefdhrdung oder sexuellen Missbrauch, halten wir eine
langfristige, nachhaltige Aufarbeitung mittels vertrauensvollem Austausch im Team sowie
supervisorischer Begleitung und TeamentwicklungsmaBnahmen durch entsprechende externe
fachliche Unterstiitzung fiir dringend nétig.

Wir stellen diese bedlrfnisorientiert abgestimmt sicher. Situativ findet auch eine angepasste
Aufarbeitung mit Kindern und/oder Eltern statt.

Mit folgenden Fachdiensten arbeiten wir zusammen:

Christine Stermoljan (im Falle der Riickkehr eines betroffenen Kindes)
Diplom-Sozialpadagogin

Kinder-und Jugendpsychotherapeutin/Verhaltenstherapie

Tel: 0170/2245602, CStermoljan@eomuc.de

AMYNA e.V. Verein zur Abschaffung von sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt
Mariahilfplatz 9, 81541 Minchen, Tel: 089/8905745131 — info@amyna.de, www.amyna.de
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Fachberatung + Fachaufsicht Kinderschutz — Referat fiir Bildung und Sport — Landeshauptstadt
Minchen

ISEF — Sozialreferat — Landeshauptstadt Miinchen

Kinderschutz-Zentrum Miinchen — Kinderschutzbund Ortsverband Miinchen e.V. Kapuzinerstralie 9,
80337 Miinchen, Tel: 089/555356

IMMA e.V. Beratungsstelle flir Madchen und junge Frauen
JahnstraRe 38, 80469 Miinchen, Tel: 089/2607531, beratungsstelle@imma.de www.imma.de

Pro Familia Sexualpadagogik — RupprechtstraBe 29, 80636 Miinchen, Tel: 089/3162700,
www.profamilia.de

AbschlieRende Worte

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz des kérperlichen, geistigen und seelischen Wohls.

Mit diesen Worten beginnt und endet das Schutzkonzept des Kinderhauses Himmelsstlirmer der
Pfarrei Fronleichnam. Wiederholt sind wir im Rahmen der Auseinandersetzung mit dem Thema
(sexualisierter) Gewalt und der Erstellung dieses Konzeptes inhaltlich und emotional bei und an dieser
Kernthese "haften geblieben”.

Unserer Meinung nach fasst sie mit einfachster Selbstverstandlichkeit alle  thematischen
Uberzeugungen, Inhalte und Theorien des Schwerpunktes ,Pravention von sexualisierter und nicht
sexuell motivierter Gewalt” zusammen und fordert uns auf, die uns anvertrauten Kinder — in Erhalt
und Aufrechterhaltung dieses Rechtes — bewusst achtsam und handlungsaktiv zu begleiten und zu
unterstitzen.

Wir nehmen diese Aufforderung gerne an.

Das Team des Kinderhauses Himmelsstirmer
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Anhang:

Anhang 1:,Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Mitarbeiter*innen

Anhang 2: ,Selbsterkldrung zur Kenntnisnahme*

Anhang 3: , Interventionsplane” — 3.1. ,Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von
(sexueller) Gewalt, 3.2. ,Ich beobachte etwas, mir wird etwas Gber Dritte
erzahlt und ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine Kolleg*in
oder sonstigen kirchlichen Mitarbeiter*in, 3.3. ,Ich beobachte etwas, mir wir
etwas Uber dritte erzahlt und ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine
Person aulRerhalb der Kindertageseinrichtung, 3.4. ,Verfahrensablauf zu § 8a
bei Verdacht auf Kindswohlgefahrdung

Anhang 4: ,Schutzvereinbarung Kinderhaus Himmelsstirmer*

Anhang 5: Aushang ,Kontaktdaten bei Kindswohlgefahrdung” des Referat fiir Bildung und Sport der

Landeshauptstadt Miinchen
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